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Ai Sigg. Genitori degli alunni
Ai docenti

Al personale ATA

Al DSGA

Tutte le sedi

Oggetto: Ulteriore prosecuzione azioni di protesta sindacale per Direttori SGA e Assistenti
Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche ed Educative dal 1 al 30 aprile 2022(artt. 10 e 11
Accordo Sindacale del 2/12/2020), proclamato dall’organizzazione sindacale ANQUAP-
Associazione nazionale Quadri delle Amministrazioni Pubbliche

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO lo sciopero si svolgera dall’ 1
al 30 aprile 2022 e interessera tutto il personale ATA-DSGA e Assistenti Amministrativi, in
servizio nell’lstituto.

b) MOTIVAZIONI

Si riportano le motivazioni seguenti:

1) Sospensione di qualsiasi prestazione lavorativa eccedente |'orario d’obbligo: no al lavoro
straordinario;

2) Astensione da qualsiasi prestazione lavorativa non espressamente prevista come compito e/o
disciplina delle mansioni da norme legislative, regolamentari e contrattuali;

3) Rifiuto di deleghe, nomine a RUP e autorizzazione all’'uso della carta di credito, in assenza del
riconoscimento di uno specifico compenso;

4) Rifiuto di prestazioni connesse all’incarico aggiuntivo nella seconda scuola sottodimensionata, in
assenza di pagamento dell’indennita mensile prescritta da legge e contrattazione collettiva.

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE ANQUAP
L'Associazione Sindacale ANQUAP non e rappresentativa nel comparto Istruzione e Ricerca come
da consultazione delle tabelle definitive relative al triennio 2019/2021





dell’”ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021”, pubblicate sul sito
dell’ARAN.

d) VOTIOTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali
in oggetto non hanno preso parte all’elettorato con alcuna lista elettorale e pertanto hanno
ottenuto una rappresentativita a livello di Istituto pari allo 0;00%.

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI
| precedenti scioperi indetti dalla organizzazione sindacale in oggetto nel corso del corrente a. s. e
dell’a. s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione:
0,00%
f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Aisensidell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili
di cui occorra garantire la continuita.

Il personale della segreteria & invitato a trasmette all’indirizzo mail dell’Istituto I'eventuale adesione
allo sciopero.

Si sottolinea, ai fini di una migliore gestione pratica quotidiana, che lo sciopero NON INTERESSA IL
PERSONALE DOCENTE NE AUSILIARIO, ma esclusivamente il personale di Segreteria. Non si prevede
pertanto necessita di riorganizzazione del servizio scolastico. Qualora sia possibile e prevedibile una
riorganizzazione del servizio, sulla base delle comunicazioni volontarie dei lavoratori interessati,
sara cura dell’Amministrazione avvisare in anticipo le famiglie.

Distinti saluti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Francesca Lauria

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensidel D. Lgs. 39/93 -art.3-c. 2



